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I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о портфолио индивидуальных образовательных и внеучебных достижений обучающихся МОУ средней общеобразовательной школы № 53 (далее Положение) разработано в целях создания условий для введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, реализации комплексного проекта модернизации образования по направлению «Развитие региональной системы оценки качества образования», концепции профильного обучения  образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, внедрения системы учета внеучебных достижений обучающихся и определяет структуру, примерное содержание портфолио индивидуальных образовательных достижений обучающихся общеобразовательного учреждения (далее - портфолио).

1.2. Индивидуальная накопительная оценка (портфолио) – это комплект документов, представляющий совокупность сертифицированных и несертифицированных индивидуальных достижений, который является основой для определения образовательного рейтинга выпускника основной школы. 

1.3. Портфолио - это способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных образовательных достижений обучающихся в разнообразных видах деятельности – учебной, творческой, социальной, коммуникативной и других – при зачислении в десятый класс.

II.  Цели и задачи портфолио

2.1. Основная цель портфолио – представить значимые образовательные результаты, обеспечить отслеживание индивидуального прогресса ученика в широком образовательном контексте, продемонстрировать его способности, применить приобретенные знания и умения.

2.2. Портфолио решает следующие педагогические задачи:

· поддерживает учебную мотивацию обучающихся;

· поощряет активность и самостоятельность, расширяет возможности обучения и самообучения;

· развивает навыки рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности обучающихся;

· формирует умение учиться: ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность;

· содействует индивидуализации (персонализации) образования обучающихся;

· закладывает дополнительные предпосылки и возможности для успешной социализации;

· обеспечивает отслеживание индивидуального прогресса обучающихся в широком образовательном контексте;
· формирует отчет об индивидуальных образовательных достижениях обучающихся;

· обеспечивает объективную, справедливую и прозрачную форму приёма в профильные классы.

Оценка тех или иных достижений (результатов), входящих в портфолио. а также всего портфолио в целом, либо за определенный период его формирования может быть как качественной, так и количественной. 

III. Структура портфолио

3.1. Портфолио состоит из нескольких отдельных разделов.

3.2. Перечень обязательных разделов портфолио:

· резюме (общие сведения об ученике);
· показатели предметных результатов (контрольные работы, информация об участии в олимпиадах и интеллектуальных конкурсах);
· результаты исследовательской деятельности (проекты, исследовательские работы), информация об участии в научно-практических конференциях и семинарах;

· информация об участии в мероприятиях и конкурсах в рамках дополнительного образования (выставки, концерты, гастроли, соревнования и прочее);

· информацию (зачётный лист) о прохождении элективных курсов, факультативов;

· результаты государственной итоговой аттестации;

· сводная итоговая ведомость рейтинговой оценки материалов портфолио;

· рекомендации классного руководителя (учителей, родителей, педагога – психолога, друзей по выстраиванию индивидуального образовательного маршрута). 

· отзывы.

3. Оформление портфолио

3.1 Портфолио оформляет обучающийся под руководством классного руководителя в соответствии со структурой, указанной в п. 3 настоящего Положения в папке с файлами. Обучающийся имеет право включать в портфолио дополнительные разделы, материалы, элементы оформления и т.п.

При формировании портфолио соблюдается принцип добровольности.

3.2. При оформлении портфолио должны соблюдаться следующие требования:

· систематичность и регулярность ведения портфолио:

· достоверность сведений, представленных в портфолио:

· аккуратность и эстетичность оформления:

· разборчивость при ведении записей;

· целостность и эстетическая завершенность представленных материалов.

Индивидуальные образовательные достижения обучающегося и все необходимые сведения фиксируются в портфолио в течение года.

3.3. В конце учебного года проводится анализ портфолио и исчисление итоговой оценки (рейтинга) личных достижений обучающегося в образовательной деятельности на основе ранжирования индивидуальных образовательных результатов.

3.4. Обучающиеся имеют право участвовать в процедуре анализа портфолио.
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